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INTRODUCCION - COMO UTILIZAR ESTE MANUAL

;Qué es REFLECT?

¢Cudl es el origen de REFLECT?

¢Quién es usted?

;Cual es el objetivo de este Manual Base?
¢:Cudl es el contenido de este Manual Base?
Nota final

ANTECEDENTES SOBRE LA TEORIA/FILCSCTIA DE REFLECT

¢Por qué alfabetizacidn?

Errores del pasado

Introduccidén a Freire

Limitaciones y distorsiones de Freire
Introduccién al Diagnéstico Rural Participativo
Tensiones entre Freire y Chambers

Nuevos conceptos de alfabetizacidn
Alfabetizacién visual

Calculo

Género

Compatibilizando todo lo anterior: el desarrollo
tebérico de REFLECT

EL ENFOQUE REFLECT

Construccidén de graficos

Transferencia de los graficos al papel
Estructuracién del trabajo de lecto-escritura
Estructuracién del trabajo de calculo
Didlogo, accidn y desarrollo

Unas palabras finales sobre la motivaciodn
Observacién de un circulo REFLECT en accién

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE REFLECT

Introduccidn
1z Los pasos bdsicos
2. Algunas consideraciones antes de empezar

Dlagnostlco situacional

Diagndéstico sobre el interés de la poblacidn en
la alfabetizacién y la eleccidén del idioma
Diagndéstico socioeconémico

Diagndstico sociomatemdtico

Desarrollo de un manual del facilitador local

Produccién de cartillas
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Capacitacién de los capacitadores

Seleccién de los capacitadores y facilitadores

Monitoreo y evaluacidn

Uso de materiales generados por los participantes

para la planificacidn

Fortalecimiento del medio alfabetizado
Unas palabras sobre la post-alfabetizacion
UNIDADES DE MUESTRA

Introduccidn

Unidades de muestra

La primera reunidn

Mapa de las viviendas de la comunidad
Mapa de los recursos naturales
Calendario de salud

Matriz de curacién de enfermedades
Mapa de salud e higiene

Calendario agricola

Arbol y calendario de ingresos / egresos
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10 Jerarquizacién preferencial de cultivos
Unidades de muestra por temas

Temas agricolas/microecondmicos

Mapa agricola

Mapa de la propiedad de la tierra
Caminatas transversales

Calendario de los precios del mercado
Calendario de compras basicas

Calendario de hambre y abundancia
Calendario de lluvias

Flujograma de deforestaciodn

Diagrama de sistemas economicos familiares
Diagrama del proceso de produccién de lacteos
Gridficos circulares de ingresos / e€gresos
Proyecciones sobre el uso de un préstamo

Temas de salud

Matriz de hierbas

Mapeo del cuerpo humano

Jerarquizacién de criterios de alimentaciodn
Jerarquizacidén preferencial de enfermedades
Diagrama circular del parto

Carnets de salud/vacunas

Temas sociopoliticos

Matriz de educacidén/escolaridad de los nifos
Unidad sobre el trabajo de los niflos
Diagrama circular de organizaciones

calendario de las cargas de trabajo por género

Matriz de las fuentes y los usos del crédito



Matriz de evaluacién de organizaciones comunales
Diagrama circular de estructuras sociales informales
Linea de tiempo de la comunidad

Mapa de movilidad

Jerarquizacidén de bienestar

Diagrama de rutinas diarias

Mapa de recursos humanos

Mapa de servicios y oportunidades

Calendario social/cultural

Mapa sobre el futuro ideal/Matriz de proyectos
Cuadro de violaciones de derechos humanos

Mapa de desplazamiento/migracion

Planificacidén en Educacidén - varias Unidades

Escribiendo sus propias Unidades
6. ADAPTACION DE REFLECT

6.1. Adaptacién de REFLECT al trabajo con diferentes
comunidades

Areas Urbanas
Programas con vecindarios o barrios
Programas urbanos por sectores/oficios

Comunidades pesqueras
Comunidades ganaderas
Refugiados
6.2 Adaptacién de REFLECT al trabajo con nifios
6.3 Integracién con otras practicas participativas

Introduccidn

Uso de "materiales de la vida real"
Dramatizacién/interpretacién de roles/narracion de
historias/proverbios

Baile, canto, poesia

Afiches (codificaciones)

Uso de radio, televisidén y video

Juegos con palabras

Otros materiales de capacitacidén participativa

La visualizacidén en la planificacidén participativa

NOTA FINAL

ANEXO 1:
Historia de los tres proyectos piloto

ANEXO 2:
Lista de direcciones para apoyo y capacitacién en el
enfoque REFLECT

ANEXO 3:
Contactos/recursos para capacitacién en DRP y en



31

SECCION TRES

El enfoque REFLECT

Con el enfoque REFLECT, cada circulo de alfabetizacidén produce
sus propios materiales de estudio, analizando su propia comunidad
y sus circunstancias inmediatas. Este método remplaza el uso de
un silabario. El material impreso mas importante en REFLECT es
un Manual del Facilitador Local, que proporciona directrices
claras sobre la forma en que cada circulo de alfabetizacion puede
producir sus propios materiales.

En lugar de empezar cada leccién con una "codificacidn," cada
Unidad del Manual del Facilitador Local empieza con la
construccién de un grafico (que puede ser un mapa, una matriz,
un calendario o un diagrama). Este se construye en el suelo,
utilizando materiales disponibles en la comunidad. Una vez que
todos estan de acuerdo con que el "grafico" estd listo, éste se
transfiere a una lamina de papel utilizando cartillas simples.
A continuacién, el grafico terminado se utiliza para introducir
ejercicios de lecto-escritura y calculo. Todo el proceso
involucra a los participantes del circulo REFLECT en un dialogo
claramente focalizado que puede llevar a la identificacidon de
acciones para el desarrollo local.

A continuacién describimos en detalle los diferentes pasos arriba
mencionados:

3.1 CONSTRUCCION DE GRAFICOS

Existen muchos tipos de graficos que pueden ser construidos por
los participantes de un circulo REFLECT (ver el recuadro en la
padgina opuesta). Estas técnicas han sido desarrolladas por
personas que trabajan con Diagnéstico Rural Participativo. Es
fundamental reconocer que los mapas y las matrices no constituyen
un fin en si mismos. Son los medios para llegar a un fin. E1
énfasis deberd ponerse siempre en el proceso participativo de
producirlos, antes que en el producto final.

El facilitador o facilitadora necesitaréa claras directrices sobre
las formas de facilitar la construccién de cada grafico por parte
de 1los participantes. Estas directrices tienen que estar
incluidas en el Manual del Facilitador Local (para algunos
ejemplos, ver las Unidades de Muestra en la Seccidén 5). E1l
facilitador o facilitadora debe desempefiar un papel lo menos
conspicuo posible - guiando a los participantes pero nunca
dominando el proceso.

Es conveniente que cada circulo de alfabetizacidén disponga de un
srea identificada donde pueda construir sus graficos. En el
proyecto piloto de Uganda, cada circulo de alfabetizacidn
construyd su propio cobertizo para las clases de alfabetizacidn,
despejando una parte del terreno contiguo, que denominaron el
"drea de mapeo". Resulta muy productivo que los participantes
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salgan del "saldn de clases" (aunque se trate de un lugar detras
de un Arbol o un cobertizo improvisado) para construlr sus
gréaficos. La dindmica de grupo cambia una vez que las personas
estan de pie, moviéndose por todo el lugar para construir un
grafico. Los participantes se sienten y se comportan de manera
diferente cuando pueden caminar al aire libre sin restricciones,
trabajando en una tarea que parte de la base de sus propios
conocimientos. En la temporada de lluvias, sin embargo, trabajar
al aire libre en el area de mapeoc sera mas problematico. En
dichos casos merece la pena buscar un recinto que 1lncorpore un
drea abierta con espacio suficiente para construir los graficos.

Se puede perder mucho tiempo si, para cada mapa y cada matriz,
los participantes tienen que salir a buscar "materiales
localmente disponibles" para hacer la construccidén inicial. El
facilitador o facilitadora puede acelerar el proceso llevando una
serie de ollas (o latas o canastas) con diferentes tipos de
semillas, frejoles, hojas, etc., que puedan utilizarse para la
construccién de los gréaficos. La preparacién de dichos
recipientes podria formar parte de un programa inicial de
capacitacién para facilitadores, quienes deberan participar
activamente en la decisién sobre qué materiales usar y cémo
almacenarlos (para garantizar respeto por el contexto cultural) .
El proceso no debe requerir mayores gastos.

Al inicio de la construccién de un grafico, los participantes
deberan desarrollar y acordar sus propios "cédigos de
representacién" para el uso de materiales locales. Por ejemplo,
en la construccién de un mapa representando a cada familia de la
comunidad, el circulo puede utilizar palos para representar los
caminos y senderos, piedras para representar las casas, frejoles
para representar a los varones de cada familia y semillas para
representar a las mujeres.

Todos los participantes deben ser incentivados a participar
activamente en la construccién del grafico en el suelo. Por
ejemplo: uno o dos participantes pueden colocar los palos para
representar los principales caminos y senderos en el mapa de las
viviendas de la comunidad (aunque otros pueden intervenir si lo

consideran inadecuado); acto seguido, cada participante puede
colocar piedras para representar la ubicacidén de su propia casa
y luego la de sus vecinos inmediatos. A menudo se produciran

muchos cambios, vacilaciones y correcciones antes que todos estén
conformes con la correccién del mapa. El proceso de construir
el grafico es mas importante que el producto terminado.

En la mayoria de los casos se generara una buena dosis de
discusidén en el proceso de construccién de un grafico. De hecho,
el proceso de construccién en algunos casos estructura
activamente la discusidn. Por ejemplo: la produccidén de un
calendario (sea de las lluvias, la disponibilidad de comida, las
enfermedades o las cargas de trabajo en 1la agricultura),
probablemente incluird por lo menos 12 pasos fundamentales (para
completar los 12 meses del afio), cada uno de los cuales exigira
que los participantes reflexionen sobre su experiencia y realicen
andlisis comparativos. El facilitador o la facilitadora no
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tienen que hacer preguntas todo el tiempo, ya que la tarea de
completar el calendario se torna evidente en si misma, y esto
sirve para estructurar la interaccidén entre los participantes.
Al igual que en el caso de los calendarios, para la construcciodn
de una matriz o una jerarquizacidén preferencial existen pasos
definidos muy claros (rellenar cada "casillero"), que generan una
dinédmica propia (con frecuencia permitiendo que el facilitador
o la facilitadora permanezcan en un plano secundario) .
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Mapas:

Mapa de las viviendas de la comunidad - donde figuran todas
las casas de la comunidad y, por ejemplo, el numero de
personas que vive en cada casa O el tipo de vivienda.

Mapa de agricultura - revelando la ubicacion de los
diferentes cultivos y, por ejemplo, las tendencias
cambiantes a lo largo de los afios o el nivel de
productividad.

Mapa de recursos naturales - identificando quién tiene
acceso a las fuentes de madera y agua O guién controla estas
fuentes, para generar una discusién sobre temas ambientales.

Mapa de la propiedad de la tierra - para representar la
propiedad de la tierra, ya sea individual, cooperativa o de
grandes terratenientes y, poOr ejemplo, para verificar quién
es duefio de la tierra y quién la trabaja (y quién tiene
acceso a la produccién agricola o quién la controla) .

"Los mapas constituyen una parte central de la
alfabetizacién. La alfabetizacién se origino en parte en
dicho disefio y diagramacidn, y aun se encuentra inserta en
&1" (Barton). En China, por ejemplo, uno de los usos mas
antiguos de la escritura fue para la elaboracién de mapas.

Calendarios:

Calendarios de lluvias - que representan los patrones / las
tendencias del clima y pueden generar una discusidon sobre
posibles respuestas a las sequias e inundaciones.

Calendarios de las labores agricolas - en que se trazan las
diferentes actividades (por ejemplo, limpiar el terreno,
sembrar, deshierbar, fertilizar, cosechar, almacenar,
comercializar) asociadas con cada cultivo local importante.

Calendarios de las cargas de trabajo por género - que
representan las principales actividades que realizan el
hombre y la mujer distribuidas a lo largo del ano, y que
pueden generar una reflexién sumamente estructurada sobre
los roles de género.

Calendarios de salud - en que se identifican las principales
enfermedades locales y se representa su incidencia relativa
a lo largo del afio (a menudo generando debates sumamente
focalizados sobre las razones por las que determinadas
enfermedades ocurren con mayor frecuencia en determinadas
épocas del afio).

Calendarios de ingresos y egresos - para explorar los
patrones del gasto de una familia tipica a lo largo del arfio,
desglosados por fuentes de ingreso y tipos de gasto.
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Nota: Una de las primeras culturas en utilizar la escritura
fue Egipto, donde las consideraciones fueron economicas,
pero también "involucraron el desarrollo de un calendario
para predecir las inundaciones". Igualmente, los
calendarios constituyen una de las formas mas antiguas de
escritura en la América precolombina (Barton).

Matrices / cuadros

Matrices de cultivos - en que los participantes analizan
cada producto que cultivan en base a una serie de criterios
que deciden por si mismos.

Matrices de salud - en que los participantes describen las
estrategias curativas que utilizan para diferentes s i
enfermedades (por ejemplo, hierbas, medicinas, curandero,
hospital) o analizan su percepcién de las diferentes causas
de las enfermedades.

Matrices de crédito - en que los participantes ennumeran las
fuentes de crédito a las que tienen acceso (por ejemplo,
familiares, amigos, prestamista, asociacién de crédito, el
banco) y los usos que destinan a dicho crédito.

Matrices sobre la toma de decisiones en la familia - en que,
por ejemplo, las mujeres tabulan su participacion en la
discusién, planificacién y ejecucidn de las decisiones en
diferentes areas de la vida familiar.

Diagramas:

Diagrama circular de organizaciones - en que los
participantes representan, en una especie de diagrama Venn
(que utiliza circulos y cuadrados), todas las organizaciones
que existen en la comunidad, asi como las organizaciones
externas que tienen alguna influencia.

Diagrama de relaciones informales de poder - en que se
estudia a los personajes poderosos de la comunidad y sus
agrupaciones, facciones, interrelaciones, etc.

Otras técnicas

Lineas de tiempo - de una comunidad, organizacidén o persona.

Caminatas transversales - también denominadas "transectos".

Flujogramas - para representar diferentes procesos
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3.2 TRANSFERENCIA DE LOS GRAFICOS AL PAPEL

cuando todos los participantes estén satisfechos con el grafico
que han construido en el suelo, hardan una copia en papel o
cartulina. ¢Pero cémo? No podemos usar palabras inmediatamente,
y tampoco podemos colocar palos vy piedras en el papel o la
cartulina. Necesitamos figuras o ilustraciones.

Necesitamos ilustraciones en pequefias cartillas para ayudar a
transferir el grafico del suelo al papel. Estas cartillas pueden
utilizarse inicialmente como "claves" o "guias" del grafico en
el suelo (por ejemplo, colocando una piedra al lado de la figura
simple de una casa; una semilla junto a la figura de una mujer
y un frejol junto a la de un varon) . Una vez hecha 1la
asociacién, estas ilustraciones simples se utilizaran para copiar
todo el grafico en el papel.

¢Pero cémo podemos producir dichas ilustraciones? Existen varias
opciones:

1. Los participantes dibujan sus propias cartillas

Muchas de las personas que trabajan con DRP confian en la
capacidad de los participantes para producir sus propios dibujos

simples, inventando sus propios simbolos y coédigos. Los
participantes, aunque no sepan leer ni escribir, a menudo son muy
buenos dibujantes. Se les puede repartir hojas de papel en

blanco, soliciténdoles que tracen figuras simples representando
cada uno de los objetos que aparecen en el grafico que han
producido en el suelo. El circulo analiza los dibujos preparados
por diferentes participantes, y 1los mejores se dibujan en
cartillas para utilizarlos en el grafico en proceso de
construccién (y en otros graficos en el futuro, cada vez que
aparezca el mismo objeto). Con el tiempo, cada circulo REFLECT
confeccionard su propio juego de cartillas (en cierto sentido,
.creando su propio lenguaje escrito!). Se trata de la opcidn
ideal, porque los participantes desarrollan un sentido total de
propiedad sobre sus dibujos, y un control total del proceso.

2. Utilizar cartillas prefabricadas

En algunos casos los facilitadores pueden sentirse incémodos ante
la posibilidad de depender por completo de los dibujos de 1los
participantes. En las etapas iniciales puede tomar algin tiempo
que el facilitador desarrolle confianza en el proceso, y que los
participantes adquieran confianza en su propia habilidad para el
dibujo. De ser éste el caso, es posible que surja la necesidad
de utilizar algunas cartillas previamente confeccionadas. Por
fortuna, podemos anticipar muchos de los cultivos, enfermedades,
objetos y actividades que surgiréan en el marco de la construccién
de los diferentes graficos. Si el grupo esta construyendo un
calendario de las actividades agricolas, podemos anticipar que
el calendario incluird actividades como limpiar el terreno,
sembrar, deshierbar, fertilizar, cosechar, almacenar y
comercializar. También es posible anticipar los principales
cultivos.
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Habiendo anticipado gran parte de las ilustraciones que se
requerirdn, cada proyecto REFLECT podrad desarrollar un juego de
cartillas de muestra. Las cartillas pueden elaborarse al mismo
tiempo que el Manual del Facilitador Local, vy deben ser
confeccionadas por un artista local (verificando siempre que los
dibujos sean reconocibles para la poblacion local). Los dibujos
no pueden ser muy elaborados o detallados. Deben ser esbozos muy
simples para que puedan ser copiados con facilidad. (Para mayor
informacién sobre la produccién de cartillas y algunos ejemplos,
ver la seccién 4.4). Cada vez que una cartilla se introduzca por
primera vez, el facilitador o facilitadora debera consultar con
los participantes, para determinar si reconocen lo que representa
y la aceptan como una ilustracién razonable. Esto no sucedera
automaticamente, ya que muchas de las figuras seran tan simples
que en realidad representen simbolos antes que dibujos realistas.
Si los participantes no estan conformes con una cartilla, pueden
rechazarla y fabricar su propia cartilla alternativa (el
facilitador o facilitadora debera repartir una gran cantidad de
cartillas en blanco). A medida que el curso avance se invitara
a los participantes a que dibujen cada vez mas sus propias

cartillas.

3. Incluir una lista referencial de ilustraciones

La produccién de cartillas puede ser costosa - especialmente si
encargamos figuras impresas en cartulina. Una alternativa es
incluir en cada Unidad del manual del facilitador posibles
ejemplos de los gréaficos producidos en dicha Unidad (como los que
aparecen en la Seccién 5), o bien una lista referencial de
ilustraciones al final del manual - dibujos o simbolos simples
que los facilitadores puedan usar si los participantes no
producen ideas propias. La ventaja de presentar algunos ejemplos
de dibujos o simbolos sencillos es que ayuda a los participantes
de REFLECT a concebir formas creativas de representar objetos en
forma abstracta o simbdélica antes que con dibujos realistas o al
estilo del realismo social!

Independientemente del enfoque utilizado, se debera invitar
siempre a los participantes a producir sus propios dibujos (ya
sea corrigiendo o mejorando cartillas previamente elaboradas o
haciendo el dibujo desde el principio sobre una cartilla en
planco) . Un fendémeno que se produce agui es gue el dibujo torna
mas humilde al facilitador, ya que generalmente no logra que los
dibujos le salgan bien. La experiencia es muy parecida a la de
los participantes que no logran que sus cartas luzcan bien, y
para quienes el lapicero constituye al principio una herramienta
aparatosa. Asi que, incluso en el campo que supuestamente domina
(el manejo de lépiz y papel), el facilitador deja de ser el uUnico
experto. De hecho, con frecuencia los participantes, aunque
analfabetos, son mejores dibujantes. El proceso a menudo va
acompafiado de una buena dosis de humor.

Exhortar a los participantes a dibujar constituye una util
actividad en si. A los participantes que no estan acostumbrados
a sostener el lapicero les tomara tiempo desarrollar el control
de los misculos de la mano necesario para escribir. Dibujar es
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una actividad mads féacil al principio, y puede ayudarlos a
desarrollar confianza.

Las cartillas (ya sea previamente confeccionadas o producidas por
los participantes) pueden utilizarse progresivamente para ayudar
a construir los graficos en el suelo, especialmente las matrices
y los calendarios. Por ejemplo: en la construccién de un
calendario de salud, a los participantes posiblemente les resulte
dificil desarrollar y recordar un codigo para cada una de las 10

o mas enfermedades existentes. En ese caso podran colocarse
cartillas directamente en el suelo para ayudar a desarrollar el
calendario. La construccién de los mapas, sin embargo,

probablemente requiera de otros materiales locales.

Aunque las ilustraciones sean muy sencillas, el proceso de
transferencia de un gradfico en el suelo a una lamina de -papel— -
(por ejemplo, papel manila) o cartulina (que es mas resistente)
requiere de cierta practica - especialmente en el caso de mapas
complejos (que pueden ser dificiles de representar a escala).
En caso necesario, los facilitadores prepararan un bosquejo
basico (por ejemplo, trazando los principales caminos / senderos

en lapiz) - practicando este proceso en el curso de capacitacién
inicial. Luego, todos los participantes podran intervenir,
afiadiendo diferentes figuras al grafico. Usar lapiceros de

varios colores puede contribuir a aumentar el interés visual del
producto final, ofreciendo a los participantes la oportunidad de
afiadir detalles interesantes. El facilitador no debe dominar el
proceso - jtiene que estar dispuesto a pasar el lapicero!

Este traslado del gradfico en el suelo a un papel es muy
importante. Después de todo, el cambio de tres dimensiones a
dos, utilizando lapiz y papel, constituye el primer paso
fundamental hacia la alfabetizacidén. El proceso fortalecera las
habilidades visuales necesarias para leer y escribir, y actuara
como un suave puente hacia la introduccidén de la alfabetizacidn
orientada a la lecto-escritura.

El grafico terminado en papel debera colocarse en exhibicidn
permanente, constituyéndose en el foco irradiador de la discusidn
subsiguiente y del trabajo de lecto-escritura y calculo (tal como
se describe en las siguientes secciones).

Es una buena idea pedir a los participantes que hagan una copia
de cada grafico en su propio cuaderno, para que tengan un
registro permanente. En algunos casos, los participantes
desearan rehacer un grafico determinado, imprimiéndole su propia
perspectiva.

También el facilitador o la facilitadora deberan hacer una copia
del mapa terminado, ya sea en sus cuadernos O en una hoja de
papel A4. Esta copia se llevara luego a los talleres de
intercambio de experiencias para facilitadores, donde en algunos
casos los planificadores del programa la tomaran prestada y la
fotocopiaran. Asi, la organizacidn a cargo de la planificacidn
del programa de alfabetizacién podrad usar el material para la
planificacién del desarrollo mds amplio (ver pagina xx). Esta
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copia probablemente necesite incluir mayor cantidad de texto
escrito (o una clave completa de todas las figuras utilizadas),
a fin de facilitar su comprensidén por parte de extrarios.

Participantes de Bangladesh dibujan simbolos en el suelo, que
luego transferiran al papel

COMENTARIOS DE LA EVALUACION DEL PROYECTO REFLECT EN
BANGLADESH

"Una caracteristica notable de REFLECT en Bangladesh es la
calidad de los mapas y las matrices producidos por 1los
educandos. Suelen mantenerlos en pristinas condiciones, y
estdn llenos de color y detalle. En la mayoria de los
casos, los propios educandos los han dibujado, haciendo
primero un bosquejo en el barro del recinto e ilustrandolo
con semillas y otros materiales. Los cuadernos de los
educandos también estdn llenos de dibujos, ya sea de aves,
animales, flores o diseflos ornamentales. Se percibe un
sentimiento de ‘liberacién’ - un sentimiento de asombro
frente a lo que se puede lograr con sélo un ldpiz y una hoja
en blanco - y muchas de las imagenes proyectan verdadero
jubilo.

Los cuadernos de los educandos en los grupos de control, en
cambio, no tienen ninguna de estas ilustraciones y parecen
estar repletos de palabras copiadas. El valor de permitir -
es mas, alentar - el desarrollo de habilidades para el
dibujo dentro de una clase de alfabetizacién no suele ser
reconocido. Pero la evidencia aqui parece inclinarse
fuertemente en favor de asignar un rol al dibujo - tanto
para motivar a los educandos, pues les permite divertirse,
como para permitirles desarrollar las destrezas manuales
necesarias para la escritura."

3.3 ESTRUCTURACION DEL TRABAJO DE LECTO-ESCRITURA
Introduccién: la teoria

En los circulos REFLECT, el trabajo de lecto-escritura surge, ya
sea directa o tematicamente, de los graficos producidos por los
participantes. Los mapas, matrices, calendarios y diagramas, Y
1as discusiones estructuradas en base a ellos, constituyen un
rico material de partida para el desarrollo de practicas de
lectura y escritura en un contexto significativo. El énfasis
radica en la produccién, la creacidn y la accién - antes que en
la pasividad, la copia o la absorciodn.

Los circulos REFLECT se inspiran en una gama de enfoques sobre
alfabetizaciodn. Todo el trabajo surge de la "experiencia
lingtiistica" de los participantes; se otorga prioridad a lo que
se denomina tradicionalmente "escritura generada por el
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educando; " el proceso estd ciertamente "centrado en el educando; "
aparecen elementos de los métodos de la "palabra clave" y la
"palabra generadora;" incluso métodos tan arcaicos como "observar
y repetir" pueden ocupar un pequeno espacio.

Es a través de una diversidad de actividades que los
participantes consolidaran sus habilidades, asi que tiene que
haber cabida para la promocién de todos los metodos siguientes:
lectura individual, lectura grupal, lectura de la pizarra,
lectura de textos, lectura y comprension de textos, lectura de
la escritura propia y de otros; escritura creativa, copilar,
escribir de dictado o escribir con un propdsito especifico. Para
mantener a los participantes motivados, todo este trabajo tiene
que hacerse en un contexto significativo. Los graficos y las
discusiones sobre temas relacionados proporcionan este marco.

La gama exacta de actividades y el enfoque seleccionado para la
alfabetizacién dependerédn del idioma utilizado. Un idioma con
escritura ideografica (como el chino, en que los simbolos
representan significados mds que sonidos) requerird de un énfasis
diferente que un idioma con escritura fonética (donde 1los
simbolos representan sonidos) . El enfoque sildbico es pertinente
para un idioma con escritura fonética muy regular, pero
completamente inapropiado en Otros Casos.

Aunque hay cabida para toda una gama de actividades, el enfoque
REFLECT hace hincapié en la escritura mas que en la lectura. LOS
participantes son incentivados a producir sus propios textos para
practicar la lectura. Los graficos representan el primer estadio

en dicho proceso creativo. Leer y escribir no se consideran
actividades artificiales (como a veces las hacen parecer 1los
silabarios o los 1libros de texto), sino actividades que

permitirdn a los participantes crear un registro de su entorno
socioeconémico, ayudandolos a asumir el control de "la palabra
y el mundo" en un mismo proceso.






