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Resumo

A valorizagdo e o reconhecimento social das aprendizagens
adquiridas por vias formais e nao formais e a avaliacdo de
competéncias, permitindo a certificagdo formal, é a aposta do
Sistema Nacional de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias, recentemente implementado em Portugal.

As opgOes politicas em torno da valorizacdo das aprendizagens
experenciais ocorridas em todos os contextos de vida, ao longo da
vida e com a vida enquanto condicdo basilar da sociedade do
conhecimento e de uma politica de desenvolvimento conduziu a
construgao de uma Rede Nacional de Centros RVCC.

O desafio que se propde €&, a partir deste Sistema e da
implementacdo desta Rede, discorrer sobre a importancia da criagdo
de sinergias que promovam a participagao plena numa Sociedade da
Aprendizagem, do Conhecimento e da Inovagdo, no Universo da
Educacdo e formacdo ao longo da vida e no respeito e consagracao
de uma cidadania activa e participada.

Museus, teatros, associagdes culturais e recreativas, colectividades, bombeiros fundagdes,
clubes desportivos, fabricas, empresas, camaras, juntas de freguesia, a familia, os grupos de

amigos constituem-se como espagos privilegiados de aprendizagem.

Mais do que preparacdo para a vida, a aprendizagem surge como uma parte integrante da
propria vida, valorizando-a em todas as dimensOes: pessoal e comunitaria, espiritual e
material. Neste sentido, j@ ndo se trata de aproximar a educagdo da vida, mas de a
compreender na, com e para a vida, transformando a experiéncia de cada individuo num
desafio/resposta a natureza onde esta imerso. Assim, a aprendizagem/preparagdo para a
vida (que, num sentido lato, poderemos designar por experiéncia) mais ndo é do que um
acto cultural, na concepgdo antropoldgica. Isto €, o individuo faz cultura, cultura colocada
solidariamente, ou ndo, ao servico de todos., dada a sua condigao primeira de ente social,

pois que nunca ninguém esta so.

Cada individuo que se empenha, de forma permanente e perseverante, na procura de mais
informacdo, de mais aptidoes e de mais experiéncias, supera--se e transforma cada acto de

viver em oportunidade de melhoria e desenvolvimento pessoal e comunitario.

Mas, os adultos, que sdo portadores de experiéncias de vida onde foram
adquirindo/desenvolvendo competéncias diversificadas, designadamente ao nivel do trabalho

e da profissdo, verificam a inexisténcia de reconhecimento social do seu capital de saberes
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qgue, involuntaria e necessariamente colocam ao servico de outrem. Ninguém tem o direito
de ignora-las, tratando os adultos negativamente, apenas como carenciadas ou
desapossados, face aos padroes vigentes. O reconhecimento e validagdo das competéncias,
adquiridas por cada um, constitui um passo indispensavel, mas também um direito, para a
certificagdo ou para a elaboragdo de um percurso de formagdo que permite completa-las ou
aprofunda-las, conduzindo a certificagdes académicas e profissionais.

Trata-se de construir oportunidades e percursos de formagao congruentes com os trajectos e
as aquisicdes dos adultos e “arma-los” com a certificacdo que lhes permitird o acesso a

outros caminhos.

Face aos resultados dos censos de 2001 é possivel constatarmos que, em Portugal, dos
guatro milhdes de adultos activos (aproximadamente) cerca de trés milhGes ndo possui o
nono ano de escolaridade. Esta realidade, traduzida nas baixas qualificacdes do grupo de
pessoas activas no pais, ndo é compativel com o desenvolvimento que efectivamente existe.
O desempenho da populagdo portuguesa ndo é directamente proporcional a sua
aprendizagem formal resultante da frequéncia e do sucesso na escola. Sem duvida que as
aprendizagens demonstradas pela populagdo adulta estdo para além das adquiridas por vias
formais tendo sido adquiridas noutros contextos e ao longo da vida. Foi esta realidade que
exigiu, por parte do governo criar uma nova resposta no ambito da educagdo e formagdo de
adultos: o sistema de reconhecimento, validagdo e certificagdo de conhecimentos e

competéncias.

Este sistema implementado no ano 2000, concretiza-se nos Centros de Reconhecimento,
Validacao e Certificacdo de Competéncias criados por entidades publicas e privadas, com
variadissimas caracteristicas, o que tem permitido encontrar/chegar a adultos ha muitos
afastados dos percursos de educacdo e de formagdo. Actualmente estdo a funcionar 74
Centros RVCC em todo o territdério nacional.

O protagonista do processo é o adulto, o qual identifica e se apropria das suas competéncias.
O adulto ao longo do processo concentra-se em si e nas suas experiéncias e capacidades. A
dindmica do processo permite que o adulto seja sujeito e alvo deste processo.

O processo permite ao adulto a re-apropriagao pessoal das suas aquisigoes, valorizando-lhas,
pois que o adulto vé as suas competéncias formal e socialmente reconhecidas, toma
consciéncia de si em diversas dimensGes, nomeadamente, na sua dimensdo pessoal, social,
politica e profissional, determinando-o como agente activo num processo social onde estd
mergulhado e do qual ndo se pode furtar., onde tem uma palavra a dizer e outra a ouvir,
onde tem responsabilidades e direitos. E nesta situacdo que se reforca como cidaddo, que
partilha a cidadania, que partilha da cidadania, que partilha na cidadania.

Assim, é deste modo que o processo de RVCC tem uma contribuicdo modesta, pois que uma
entre tantas outras, mas que reputamos de grande importancia pelos motivos anteriormente
expostos, para a implementagao / desenvolvimento / aprofundamento de uma cidadania que

se pretende, mais do que conjunto de principios, que seja vivenciada.



