CIRCULO DE CULTURA:
LOS DESAFIOS DE ENSENAR Y APRENDER A VIVIR

En este Circulo estaba prevista la participacion de Edgar Morin- que
finalmente no asisti6 al Encuentro por motivos personales- y Francisco
Gutiérrez.

La coordinacién estaba a cargo de Virginia Ferrer, pero por motivos de
salud no participé en el Encuentro, por ello la coordinacion la realiza Dolors
Monferrer.

RESUMEN de las sesiones realizadas los dias 12, 13y 14 de septiembre:

Comienza el Circulo con exposicibn de Francisco Gutiérrez: comienza
explicando su experiencia en el Master que estéa realizando en la Universidad
de Costa Rica, seflalando las siguientes cuestiones:

- Lanecesidad de la desobediencia académica.

- Cuestiona la necesidad de la Universidad tal y como funciona en la
actualidad.

- Necesidad de desobediencia vital, y de lanzarse al vacio, ya que de no
ser asi, la academia sélo es la reproduccion.

- Plantea la necesidad de “buscar sentido” en la educacién y en todos los
ambitos de la vida.

- Considera que el pensamiento complejo ayuda a encontrar sentido a la
vida, ya que los fundamentos cientificos del paradigma emergente
genera dinamicas donde surge la vida y no surge la sociedad de muerte
donde vivimos.

- Plantea la importancia de la fisica cuantica para comprender la nueva
época en la que estamos entrando y por lo mismo, cuestiona la realidad
gue muestra la universidad tal cual existe, ya que presentan las
universidades en general, una realidad que no existe.

- Manifiesta que estamos entrando en una nueva sociedad, queramos 0
no y que por ello es necesario ser conscientes de ello: todo esta en
movimiento y o caminamos hacia una mayor humanizaciéon o una mayor
deshumanizacion, de ahi la importancia de ser conscientes de que
obedecer significa sostener una vida que no tiene sentido.

- Considera gue somos energia vital.

- Lavida ha de ser poesia y no prosaica.

- Por lo mismo hay que conocer el sistema en el que vivimos para
comprenderlo.

- Sefiala la importancia de la produccién del conocimiento en grupo, para
avanzar hacia el socialismo cuantico, es decir, construir sentido
colectivo, con la practica de la relacion.

- Habla de la dificultad de que se generen grupos reales, el grupo no es
trabajar ni estar juntos/as sino la energia que juntos generan y los
cambios que durante el proceso se va generando.

- La importancia de hablar desde las emociones, desde los sentimientos,
desde uno y una misma.



Desde todos estos planteamientos se generd un debate entorno a
diferentes cuestiones planteadas por Francisco debate que discurrié sobre
cuestiones como:

- ¢Cudles son las finalidades del grupo?

- ¢Qqué es el sistema y si estamos dentro o fuera del mismo, por lo mismo
si existe la objetividad o no?

- Y la necesidad de la racionalidad y la planificacion.

Posteriormente, y en las demas sesiones de conversacion, se comentan
cuestiones alrededor de la concepcion que se tiene de quien sabe y quien
no y quien ensefa y quien no y quien construye o no el conocimiento.

Francisco Gutiérrez plantea que el aprendizaje en realidad es un
Interaprendizaje, ya que es una busqueda colectiva de la produccion del
conocimiento.

- Sefala que ahora comienza el nacimiento de la era cadrdica: caos y
orden, y por lo mismo la necesidad del reconocimiento que somos seres
emocionales y relacionales que hemos de aprender a vivir y a convivir
de manera que sepamos jugar con la emotividad y la racionalidad,
dialogando desde nosotros/as mismos/as, conformando grupos, y por lo
mismo investigando como se conforman los grupos.

- Considera necesaria desintegracién del YO para generar los grupos, y
gue los cambios se generan dentro de los grupos, y que no es lo mismo
compartir informacion que compartir conocimientos y que no hay leyes
sino que lo que hay son principios.

- Todos estamos en procesos de cambio y de transformacion: fisica
cuantica y las 7 leyes del Caos.

- Sefala la importancia de que cada uno y una encuentre su “chifladura”
de manera que aflore el ser humano, porque no aprendemos para vivir
sino que la vida es aprendizaje, por lo mismo, Francisco manifiesta su
conviccion de que en un grupo cuantas mas personas “chifladas” hayan,
mas energia hay en el grupo, mas produccion, mas vitalidad, méas fuerza
creadora se produce.

- Este planteamiento de produccion del conocimiento es la contraria a la
gue estd institucionalizada, ya que la institucionalizada mata la vida, y
considera que la gente vale menos de lo que realmente la gente vale.

Desde ahi, se plantea en el grupo la necesidad o no de que existan las
instituciones, se cuestiona su necesidad: ¢ sirven para algo las instituciones?: la
institucién escolar, la universidad, el matrimonio ... y se plantea la necesidad de
desbordar las instituciones, y de que no hay aprendizajes si no hay deseos ni
falta de capacidad de asumir riesgos. Por ello, se manifiesta que para
desbordar las instituciones son necesarias las relaciones de confianza, las
redes, las tramas y generar los conflictos.

A partir de aqui, y en la dltima sesion, y dado que los asistentes consideran
gue no han podido hablar de las comunicaciones que habian elaborado para el
Encuentro, una persona plantea que se comenten otras experiencias, por ello
una persona, presenta un trabajo realizado por su grupo de la ESO en el
Instituto, explicando la dinamica de asambleas con la que funciona en el aula,
el ambiente de confianza que se genera en su grupo, asi como el clima de



complicidad y de alegria que se da en ese grupo, presentando la produccién
gue realizan: una especie de revista elaborada por los propios alumnos/as.

Desde ahi, se comenta la importancia de que aparezcan las voces
ocultas, y se salga de los silencios.

Pero al mismo tiempo, una persona del grupo, manifiesta que la alegria
en las relaciones grupales son importantes, pero se compara a la alegria con la
gasolina, ya que considera que la alegria es necesaria para que se produzcan
los cambios, pero que es insuficiente para que realmente se generen cambios
internos y externos. Manifiesta que ese clima de confianza y de alegria que
puede darse en las aulas no presupone ni cambios reales, ni significativos.

Y desde ahi plantea al grupo que reflexione sobre donde nos situamos, y
hacia donde caminamos para generar los cambios.

Dolors Monferrer Ferrando



